ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 07 DEL. CONSEJO
DE LA FACULTAD DE CIENCIA.
(Aprobada en Sesién Ordinaria N° 02 del 18.03.14)

El martes 12 de noviembre de 2013 a las 15:37 horas, se da inicio a la Séptima Sesion
Extraordinaria del Consejo de la Facultad de Ciencia, presidida por el Decano Sr.
Rafael Labarca Briones y el Secretario de Facultad Sr. David Ramirez Leon.

Asistencia:

- Sr. Rafael Labarca B. - Decano Facultad de Ciencia.

- Sr. Luis Rodriguez V. - Vicedecano de Docencia.

- Sr. Ricardo Santander - Director (S) Depto. de Mat. y C.C.
- Srta. Yolanda Vargas H. - Directora Depto. de Fisica.

- Sr. Luis Gaete G. - Consejero Depto. de Fisica.

- Sr. Ricardo Pesse L. - Consejero Depto. de Fisica.

- Sr. David Ramirez L. - Secretario de Facultad.

Inasistencias:

- 8r. Carlos Lizama Y. - Vicedecano de Investigacion.

- Sr. Samuel Navarro H. - Consejero Depto. de Mat. y C.C.
- 8r. Eugenio Saavedra G. - Consejero Depto. de Mat. y C.C.
- Srta. Fabiola Hernandez V. - Consejera Funcionarios Adm.
Tabla.

1: Modelo Educativo Institucional Actualizaciéon 2013 - 2017

1°¢ Punto de la Tabla.-
= Modelo Educativo Institucional Actualizacion 2013 - 2017

El Sr. Decano expone ante los Sres. Consejeros presentes, el origen que tuvo a este
documento, y reitera la importancia de pronunciarse con respecto, a él, atendiendo una
peticion de la Vicerrectora Académica, en el sentido que los Consejos de Facultad,
formulen sus observaciones, antes que dicho documento sea sancionado por el
Consejo Académico.

El Sr. Decano hace un resumen de este documento, senala que casi todas las
Instituciones de Educacion Superior, tienen un modelo Educativo Institucional y que en
lineas generales presentan un formato comun.

Sin embargo, agrega el Sr. Decano, el M.E.|l. de la Usach, presenta algunos topicos de
afta sensibilidad, como la evaluacion de la calidad de la docencia, asi como el
desempeio académico de los Profesores.

Agrega, que el documento sefala aunque no formalmente la tuicion de la Vicerrectoria
Académica en relacion a los procesos de evaluacién de la calidad de la docencia, asi
como la evaluacién del desempefio académico. Destaca el Sr. Decano que el
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documento; sefala cuatro ejes tales como: Organizacion Curricular, Desarrollo del
Cuerpo Docente, Relacion con el entorno y Recursos de Apoyo, todos ellos giran en
relacion a un aspecto central que es la formacion del estudiante, y todo lo anterior
inmerso en los valores institucionales.

Agrega también aspectos que se indican en el documento sobre el sello institucional.
En este aspecto el Sr. Decano advierte que se ha omitido el “desarrollar un espiritu
critico”, que ha sido una de las caracteristicas de nuestra Universidad, aparecen otros
aspectos tales como demostrar adaptabilidad a las condiciones y caracteristicas de los
diferentes escenarios profesionales y o académicos a los que deba enfrentar.

El Sr. Vicedecano de Docencia entrega la fotocopia de un documento, que fundamenta
su observacion en el sentido que este sello Institucional es el mismo que fue aprobado
unanimemente por el Consejo Académico, del que fue elaborado en el proceso anterior,
por lo cual este sello formativo Institucional, es una actualizacién de lo que se aprobo
con anterioridad. Los Sefiores Consejeros formulan sus opiniones al respecto
analizando cada uno de los aspectos que forman parte del sello Institucional.

A continuacion el Sr. Decano analiza algunos aspectos de la organizacién curricular y el
desarrollo del cuerpo académico, entre los cuales destaca el siguiente parrafo, “Se
favorecera la renovacion de los cuadros académicos de excelencia mediante la
incorporacion peridédica de nuevos académicos, donde los profesores por horas que se
hayan formado en (Cursos de la UNIE), obtengan buenos resultados en la Evaluacion
Docente o se hayan involucrados en procesos de investigacion o innovaciéon en
Docencia, seran considerados de manera especial dentro de este proceso” Respecto a
este parrafo, los Sres. Consejeros formulan sus observaciones y comentarios.

El Sr. Decano sefiala que en una reunion en que participaron los nuevos académicos
contratados por la Universidad, con el Director de Pregrado, este les habria
manifestado que aquellos académicos contratados que no tuvieran formacion
pedagodgica deberian obligadamente inscribirse en el diplomado de Docencia
Universitaria impartido por {a UNIE. A este respecto manifiesta su preocupacion que
comparte con los Sefiores Consejeros.

Continuando con el analisis del documento, el Sr. Decano manifiesta textualmente lo
siguiente: “Si va a existir un sistema de evaluacién de la Docencia, este deberia estar
bajo la tuicién de algin Consejo Superior, como por ejemplo El Consejo Superior de
Docencia, y no por algun organismo asesor de la Rectoria o Vicerrectoria Academica”,
tal como la UNIE. El Sr. Vicedecano de Docencia sefala que el rol de la UNIE es
recopilar la informacién computacional relativa a la evaluacion de la Docencia, poniendo
a disposicion de los Decanos, Vicedecanos, Directores Coordinadores, etc. esta
importante informacién para que ellos tomen las decisiones respectivas. El Sr. Decano
reitera la importancia y el objetivo gue persigue el manuai de evaluacién y Calificacion
de desempeiio académico, que de algun modo se sobrepone a algunas medidas que se
propone en el documento, que se esta analizando.

El Sr. Decano expone una proyeccion del Modelo Educativo Institucional de la
Universidad Arturo Prat que fue aprobado y que se esta ejecutando, y establece
algunas comparaciones con respecto al documento de la Usach.

El Sr. Decano sefala que nuestra Universidad ademas de tener responsabilidad en la
formacion profesional también le corresponde ademas de la Docencia el valor que
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tienen las actividades tan importantes como, La Extension, Asistencia Técnica,
Investigacién etc.

Ante algunas observaciones y comentarios el Sr. Decano reitera que €&l considera que el
Modelo Educativo de nuestra Universidad deberia ser mas dinamico en el sentido que
todas las actividades académicas tuvieran un flujo constante de desarrollo que
fortalezcan la formacién y el desarrollo profesional de nuestros estudiantes de manera
que los cuatro ejes defendiendo en el documento, tuvieran un desarrollo estructural,
mas alla de lo que se consigna para la Docencia en forma expresa.

El Sr. Decano reitera que el modelo educativo de nuestra Universidad debe centrarse
en el que hacer académico que es muy diverso, todo lo cual esta contribuyendo a la
formacioén y al desarrollo profesional de nuestros estudiantes que va mucho mas alla de
lo que pueda establecer una actividad como la docencia. En relacién a este punto los
Sefiores Consejeros manifiestan sus opiniones y comentarios sobre |la base de aclarar
algunas opiniones divergentes.

Finalmente el Sr. Decano propone plasmar en un documento, todas las observaciones y
comentarios consensuados en este Consejo, haciendo llegar un borrador a cada
Consejero para que formule los reparos y observaciones que estime pertinente en la
idea de elaborar un documento definitivo de la Facultad de Ciencia, en relacion a la
propuesta del M.E.I. (Actualizacion 2013-2017)

Se levanta la sesion a las 16:37 hrs.
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