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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE T
FAGULTAD DE GIENCIA.
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MANUALES ™ " 'DE ' EVALUACION
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
CIEMCIA, TR

SANTIAGO, 2802200580446 .

VISTOS: El DFL N® 149, de 1981, del
Ministerlo de Educacidin Poblica, la Resolucion N* 841 de 1988, v lo acordado por =l
Conzejo de la Facufiad de Clencla, en sesiones N° 01, del 04 de enaro dsl afio 2004 v N¢
02 del 18 de enero del 2605. ' t

CONSIDERANDO:!

1. Que las unidades al interlor de la Faculiad
han experimentado nuevos niveles de desarrollc que ragulsren de nuevas niveles de
exigancia, ' :

2. Que se deben establecer crilerlos que
garanticen que las categorlas de nuestra Universidad representen un nivel académico
semejanta al de las unlversidades de primer nivel de ruesiro pais.

3. Que la Lhniversidad ha incorporado nuevos
mecanismos para €l incentlve lanto de la docencia como de la investigacién, asi como,
fuevos lipos de proyeclos que permiliran un avance cualitativo en los desarrollos de Is
propia discipling y &n el perfeccionamienta de |2 dacencia.

4. Que se deben activar aguellas clausulas
que inciden en & cumplimignle de la misidn de la Universidad.

RESUELVO:

APRUEBASE e siguiente Manual de
Aplicacion det Dacreto N 26, del 17 de enero del anc 1986, que establecs ¢l Reglamentc
sobre Carrera Acadérilca de ia Universidad, para ser utlizado por las Comisiones de
Evaluacidn por Criteno v por Puntaje, del personal académico de'la planta regular de |a
Facultad de Ciencia, ' '

Este Manual afectard exclusivaments al
personal académico que se indegre a la Facultad de Ciencla, & partir de |a fecha de
promulgacion de i Resobucion, '

NUEVCS MANUALES DE EVALUACION
Y JERARQUIZACION ACADEMICA, = -

El Consejo de la Fagultad de Ciancia acordd madificar &l anterior Manual de Evaluacion
por Criterio y por Puntaje, anle la necesldad de adecus: sus preceptos a la realidad de Ia
Facultad, #n cuanlc a su nugva poblacidn de s-adénunscs susceptibles de ser
jerarquizados, en conformidad con estos nuevos pardmetros,
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Eslas modificacionas han surgido sobre la base de laz siguieras consideraclones:

Qus lag unidades &l inleglor de la Facultad han expsrimentado niveles de desarrolle que
requieren de nuevos.niveles de exigencia,

Que se deberia éstablecer criterios que garanticen que las categorias de nueshka
unlversidad represanten un nivel academico semejanle al de las universidades de mayor
prastigio de nuestro pals,

Ciue la Universidad ha incorporado nuevos mecanismos para el incenlivo lanto de la
docendcia comd de la invasligacion, asf comd, nuevds lipos de provectos que permitiran un
avance cualitative en los desarrollos de la propia discipiina v en €l perfeccionamlents de |z
docencia, et AR

s L =l
Que se deben actlvar aquallas dauscias qua Incldan en al cumplimients de la misidn de la
Unlversldad.

La Comision conslderd astos antecedanles e inicid su labor, modificando el manwal de
evaluacidn por puntales. En opinién de todos sus miembros, era necesaria una revision
previa de asle mamtal, que raqueria vanas modlficaciones, con el fin d& tener una base
sobre la cual s& aplicanan los criténos, una vez gqué las actividades realizadas por ks
académicos fueran debidamente ponderadas, de acuerdo con las nugvas exiencias. Por
otra parte, se &stimo gue las madficaciones realizadas deblan poner en un solo pie a las
unidades de la Facultad, moliva por lo que & manual madificado se aplicara a los dos
Departamentos sin distinglon,

FOR PUNTAJE

Para Departamentos de:
Fisica y de
Matemdtica y Clencia de la Computacidn

RANGOS DE PUNTAJES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS SEGUN ARTICULG 37,
DECRETOC 26 DEL ANO 1986:

Profesor Titular . 500 - 1000 puntos
Frufescn; H._.s:::da'do' :Z, 500 - 799 puntos
Profesor Héiétenle i 400 - 599 puntos
T 300~ 365 puntes
A‘;r.;;a_:l.ar_lte i 140 - 299 punﬁa‘ﬂ.
I‘Eﬂ!_'-r prit In
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PUNTAJES MAXIMOS POR cnncﬁpms SEGUN ARTICULO aa, DECRETO 2& DEL AND
1986;

Formacian 4&0 puntus :

Obra Regiizada | &00 puntos T

|. FORMACHON (mdx. 400 puntos} -

1.1, Se consideraran en general los niveles de fnnnamr.‘m A B y < mlamnadus con |a
axistencia de ios siguientes Grados Académidds, -

Mivel A 320 puntos, Doctoren ia eap&r.‘:lalldad mespnndlant&
Mivel B: 240 punlos. Magister en |a espéclalidad correspondiente.

Mivel G 120 puntos. Licenciade en la Especlalidad comgzpondlents.
|.2. Puntajes Adicignales, ' '

Podra adiclonarse punlaje & un ac:adémnr:u en el :::uncaptn de formacién, de
acuardo a bo que se Indica y basedo en &l nivel que fue definido, -

1L.21.- Qn:&__:;lﬂ_wmus}

) Fﬂstﬁuﬂbradn 0 actividad similar, profesor invilado en el exiranjerc, 20
purtkas por afic y proporglonalmants por par‘ﬁ:rdurs MEeENores.

2.2~ Hivg| Emgx 30 puntos)

a) Curses aprabados de un Progeama de Doctorade nio conslderados en 1
dbtencian de su Grado académico, 5 puntus POr CUISa.

1.2.3.- Nival & {max. 80 puntos)

a) Conternpla cursos de perfecclonamisnte y curses de postgrado aprobados,
5 puntos por curso,

Los puntales adicionales definidos en 1.2 se mantlensn o aumentan en ¢ada Evaluacion
mlentras el academico no cambie de Nivel de Formacion. Si un académloo cambia de
Wivel de Formaclon, ks puntajes adicionalss parten contandose. de cero para las
actlvidades que reallce dentro e sir nuevo Nive! ;,"-ﬁ Formacion.

[l OBRA REALIZADA (méx: 600 pu ntus}

Il .- Wﬂmﬂfmﬁx 450 punlos)
il. 1.1.- Publl B0S, Sim as, ato. : unt

En la Facultad de Clencla ze mnsﬂeraré dos niveles da revislas cientificas y dos
niveles de Congresos, Simposios, Jornadas, ete: La Comisidn de Evaiuacion
Uepartamenla! delerminard, a base de Ja impartancia, -gue el evento ¢ revista
teriya frente a la comunidad cienllfica, ! nived Lﬂ.rraﬁpﬂndlante

Los puntajes asigriados son ios siguientes:

Publicacion en revista de nivel A incluldas en 8l ISI ¢ referenciadas sn la Amerlean
Mathemalical Society o Zentraiblatt fur Mathematik. 12 puntos cada una.




Publlcacidn an revista de nivel B: 4 punlos cada ung
Simposios, Congresos con publleaciin de Acta: 4 puntes cada uno
Slmpnsina Cnngrasns sin publicacion de Acta: 2 punios cada uno

Chara invitada a congreso Intemacional, si es que no ha sldo congiderada
en [og ftema anter/ores: 4 puntos cada una.

Charla fnvitada a congreso nacional, si es que no ha sido considerada en log
itemes antericres: 3 puntos cada una.

For. cada publicaclon o presentacion a congreso con publicaclén de acta, se
otorgera a iog Irmhgaduras Principalas, una bonificadidn adicional de 10%

da! puntaje I::asua
. 1.2. Otras acfividades de Investigacion {max. 70 puntoss,
a) Monografias en la especialidad;

Editorial intemacional......... 30 punios
Edﬂ:::rial NAGEONAL . 15 puntos

b) C:apitulu de libro de la especialidad:
Edilorial intemacional:.................. 15 puntos,
Ed|tunal nackonal.................. B prntos

¢l Edltur de Ifbm En la espaclalidad: .. & puntos

d) Evaluacnjn de Proyectos de Investigacion y Arbitro de Publicacionas
{max, 20 puntos)
La participaclon como drbitro evaluadar de un Proyecto de Investigacion
.. ¥ Arbilra de Publicaciones olorgard 2 puntos cada uno.

E:l Trabajos de desarrollo v de aplicacion.
Por cada brabajo de desamollo clemifico o tecnoldgico, come les
-::unducantﬂs 4 patentes, 2 olorgard 12 puntos a cada uno.

1.2, Docencia {m&':r'c“{ﬁl] Eunm. )

En la Fadultad 'de Ciencia s¢ considerara que la elaboracién de malerlal docente tal
come, gula de ejercicio, gula de laboratorio, prusbas, elc., es parte del rabajo
normal de un profeser cuys puntie ésta implicilo en lo Establecldu por &! concapto
de clase reallzada, @ -

1.2.1. Clases realizalté3 (max: 300 puntos)

a} Eumn:s de pregrade. Por cada hora pedagdgica semestral de teoria,
Eiarcm 0. Jaboratorlo, se olorgard 1 punto, con un maximo de 15

1*&” pnr ann ;

BN | ’

b} Qmmus;ﬂa Pn-st-Gradn Por cada hors pedagégica semastral de teoria,
eferelil oilzhoratorio, se umrgaré 1 punio, ¢q1 un nﬂxrmc- deg 30

r

; r::;ntus pur aﬁu
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B) Guia de Tesls de Doctorado: i g 1!} puntﬂs cada uno
by Guia de Tesis de Magister. 5 puntos cada uno.
¢}  Guia de Tesis de pregrado o fitulaclon:: ~=.o. 3 puntos cada uno.
dy Comeccion de Tesls de Dunlufadpi _ 3 puntos cada ung.
¢) Correccién Guia de Tesis de Magister:. ., 2 puntos cada uno.
fy  Correcciin de Tesis de pregrado o Gtulacldn: 1 purio cada uno.
9] Guia de practica profesional. i £ 2 puntos cada una,

gl i Revision de Material Docents (méx. 140 punios)
a} fuierde libros editados por edlitotial inlernacional: 30 puntos cada ung,

b} Auitor de libros editados por edltorial niaclonal: . 15 puntos cada uno.

) Autor de apuntes oniglnales de curse completo, Evéiuadncs positivamente
por gl Comité Editorial de la Facultad: 10 puntos cadaz uno

d} Autor de manuales otlginales de laboratorio *de cursos complelos,
evalyados posiivamenle por &) Comild Edrh:rﬂal delaFaﬂultad 5 puntos
cads ung,

)

¢} Caolaborador 3¢ en ¢l 3 punlos cada uno.
il Colaborador de en d: 2 puntos cada uno.
g} Revision &n a); ) 2 puntos cada uno,
h} Hévisiﬂn en b | _ 4 puntos cada uno.
i) Revision &n ::}:.- ' 2 puntos cada unno.
ji Revision end) 1 pUnte cada uno.

I£3.  Administracion y Planificacién Docente (méx. 120 punkos),

I 3.1.

11.2.2.

Jefaturas, Coordinaciones, et, (max.‘de 100 puntog)
a) Direccidn de Depariamentos Academicos o cargos superiores 30 punlos
pot a0 ¥ oroparclanaimenle por otros pariodos,

by Sub-Direccidn de Deparlamenilc Académico o labor Equwatﬁnte 103
puntos por aile y proporcionalmenie por olros pericdos.

o) Jefatura de Area, Laboratorio, Comld, Camera y similares, dentro de un
Cenarlamento Académico, 4 puntos por semesire.

d) Ceordinacisn de Mivel, leoria o laboralorio, 2 puntos por semestre.

Parifapdcien coma miembro de Comisiones, Comités, ete. (max. 20 punlos}
P T e W T T T = c

a) Arivel superic: de la Universidad, 3 puntos por semestre,

b} Anlval de Facultad, 2 puntos pa semesiia.

c] A nival Departamenlal, 1 punto por semestre.



{14, Extenslon y Asistencia Técnlca (mdx, 250 puntos)
1.4.1. Ghéﬂﬁﬁ; Conferencias: 1 punto cada uno.
11.4.2, Publicaclones en Revistas de dilugwon: 2 puntos cada una.

I1.4.3, Dlracc:r.'m dé programas ¢ prwactus de extensidn de la universidad: 12
puntc:s p-nr ang.

.44 Er::labnradur de programas o proyectos de exlension de la unlversidad; 4
puntos por afio.,

Il. 4.5, Qraanizacion de Eventos.
. Formar parte del Comilé Organlzador otorgard puntaje seglan:

a) De nivel inlernaclonal, 10 puntos cada uno.
b) De nivel nacional, 5 puntos cada uno.

¢} Intemc de la Universidad, 2 puntos cada ung
d} Inteme del Departaments, 1 punto cada une.

ll. 4.6, Prastacion de ﬁgnril:ina a Inslitugign Extarma como mlembra_de la

a) Se otorgara 2 puntns pror cau:la preslacion, v @ 2s de un gran monto se

; adicionarén 2 puntes por cada USH 1,600 gene;adcra para la Universidad.

- b} Se otorgard 4 puntos por cada prestacién, si ésta implica desarrollo ¥ &
&8 de un gran monto se adiclonarsn 4 puntos por cada USE 1.000
generados para la Univershdad.

4.7, a) Director dg proyectos institucionales con financiamlenla axlerng y
confraparte: 10 puntos por afig,
b} Director alterno de proyectos Instiluclonsgles con financiamientd exlernc y
contraparte: 5 punlog por ano.

I.4.6. Paricipacién en Comités Editatiales.
a) Nivel Intemacional, 3 punlog por afo.

by Mivel Nacional, 1 pun'o por afo
1.4.9. Capacitacion deda en la propia discipling

a) A nivel unlversitaric, 1 punto por cada 10 horas certificadas.
b} A n]vlei no universilario, 1 puntt por cada 20 horas certificadas.

... DEJERABQUIZACION A

Considerando el Art: 35 del Decreto N 26 del 17 da aneto de 1986 que reglamenta Ja
Carrera Académica de la Universidad de Santiago de Chile, se confecciona el siguients
Manual de Evaluar.iﬁn i




PROFESOR TITULAR

Para acceder a la catagoria de Prafesor Tilular, un académico deberd cum plir con igs

requisitos enunciades en loa numerales 3 y 4 dek Art, 35 del Reglamenta de Evaluacién

Académica [Decrétc 26 de 19868] vy Jos sigulentes cuatro criterios:

1. Haber coniribuida significativamente al desarrolly docente en su especialldad duranle
un periodo que permita juzgar que sta fue su aclilud permanente.

2. Haber demosirado autonomla y crestividad en la investigacion cientifica como una
aciividad permanante. .

3. Haber demostrado capacikfad para las mas altas responsabilidades an 1a
administracion uriversitaria. ;1 _

4, Poseer reconocide presligio para representar a la insUtucicn en 2l foro académico
nacional & internaclonal, :

La Comisicn podra definir criterios allernativos o complementarios {gue sean mas
apropiados con relacion a algin poslulante en particular, regisirando este hecho en acts
{articuls 34 del DU, N° 26/86).

Criterio 1 {de Docencia): :
Se considerara cumplido ¢on tres de fos slguientes requlsitos:

1.1 Haber guiado, al menos, dos tesis de pu@tgra:id ¥ cuatro rabajos de tilulacion de
pregrade ¢ una combinaclén equivalente y ademss haber diclade cuatro cursos de
paslaracls.

T2  Haber reallzado satisfactoriaments doce afios de docencia regular efectiva n los
diversos niveles de |a especlalidad {pre v postarado).

13 Haber disefiado y confeccionade (como autor Gnlco} un libro ¢ material de apoya
docente (texto, video, software, multimedia, etc) para, al menos, dos cursos
completos evaluados posltivamente o tener, al mencs, cuslre publicaciones en
revistas de educaclon de nivel intemacional,

1.4 Haber paricipado direclamente ¥ en forma destacada en |8 creacion y &l digeno
curmicular de carreras, postitulos y postgrado.

Criterio 2 (de Investigacién;
Se considera cumplido con dos de 10s siguientes requisitos:

21  Seraulor r;ig; =) ;ﬁenus, quince publicaciones de nivel A

2.2 Haber sido fni.ré'sﬂ'g'ﬁdar principal de, al menc::s. dos proyectos con financiamiento
- externd a 1s Universidad.

2.3 Ser autor de, al menos, dos patentés o productos equivalentes generados en |z
actividad académica, debidamente Inscrilos,



Criterio 3 (Administracldn)
Sa considara cumplide con dos de 105 siguigntes requisitos:

31 Haber desempeilado, al menoz, ung de ioz sigugnles cargos (¢ de nivel supernior)
- Un periode comg Denmno.
Tres afos como Yicedecano o equivalente.
- Un peticde come Director de Departamento.
- Cuatro afios como Subdirector, Jefe de Camera o una combinacitn
equivalants, ;
3.2 Haber inlegrade, al menos, duranle cuatro afios un comité de carrera de poslgrado o
postitulo,

3.3  Haber integradce comisiones nacionales tales como: Conicyt, Fondel, Minislerios v
olras equivalentes.

Criterio 4 (Reconocimlento Académica)
Se considerard cumplido con cuatro de 108 siguientas reguisitos:

4.1  Haber participado como arbitrd evaluador de proyectos yo publicaciones en mas de
CiNeG ocasiones.

4.2  Tener, al menos, ireinla cilas de sus publlcaciones, sin contar aulgsiiaciones,

4.3  Haber dirgido proyectos vinculades a Insituciones naclonaies & inlernacionales na
consideradas en 2.2,

4.4 Haber formada pats dal comilg dorganizador o cientiico de, al menos, dos
Ccongresos nacionales o une intemacional.

45 Haber sldo Invitado a dictar conferencias inaugurales o confarencias plenarias en
CcoNgresos O simposios relevantes,

46  Haber sido Invitade, en calidad de experto en su especialidad, por otros OFganismaos
de alto nivel para colaborar €n actividades propias da ta instilucion.

4.7 Haber pertenecidc a8 un comite aditonal intemacional o nacionat durante, al menos.

un aro.

4 8  Haber dirigide proyectos cuyos resuitados hayan sido un clarg aporte al desanollo
nacional, '

PROFESOR ASOCIADD

Para acceder a la categoria de Profesaor Asociado un académico deberd cumplir con los
requisitos anunciados an los numerales 3 y 4 del Art. 35 del Reglamento de Evaluacién
Académica {Decreto 26 de 19861 vy tres de los siguiantes criterios:

1. Haber contribuldo signiflcalivameante al desamrolle docente en su especialidad duranle
un perfodo que permita juzgar gu# éste fue su actitud habitual.
2. Haber demostrado autonomia vy crealividad en o investigacion cientifica come una
~ actividad habitual,



3. Haber derm'stradd capecitiad para asumir reésponsabilldades en la administracisn
unversitaria,

4. Foseer un prasligic reconocldo para represantar a la Universidad en = forg academica
Bracnal, B e

La comislén podra definir crlterios allernativos o complemeantarlos que sean mas
aproplades con relaclén a algln postularte en particidar, registrando este hacho en acla
(articule 34 del DU, N® 26/86). R

Criterio 1 {da Docencia)
3¢ considerara cumplide con tres de Jos siguientss requisitos:

11 Haber guiado, al menss, una tesis de postgrado, dos trabajos de litulacien de
pregrado ¥ haber sido profesor en, al menos, dos cursos de posigrado,

1.2 Haber realizado safisfactoriaments siste afos de docencia regular efecllva en los
diversos niveles de la espacialidad, incluyerds necesailamente postgracds.

1.3 Haber disefiado ¥ confecclonads {como autor inico} un libre o material de Apoya
docente {texto, video, software, multimedia, atc.) para, al menas, U curso complelo
evaluado positivamente o lener, al menos, dos publicaclones en revistas de
educacidn. de nivel intemacional. :

1.4 Haber participado directamente en la creacion v el diseio currleular de carreras,
postitules v poslgrados. .

Criterio 2 [de Investigacion) :
Se considerars cumplido con dos de los siguientes requisitos:

2.1 Zer autor de, &l mencs. ocho publicaciones de nivel A,

22 Haber side investigador principal de, al menes, un proyecto de ivestigacion que
involucre financiamiento extemo 2 la univaersidad,

23 Berauter de, 3l menos, una patents o produclo equivalente debidamente Inserito,

Criterio 3 (de Administracién)
Se considerard cumplido con dos de los siguientes requisitos:

3.1 Haber desempedado, al menos, uno de Ios siguientes cargos (o de nivel superiary:
- Dos afos como Vicedacano.
- LIn perlodo come Director de Departaments. _
Tres anos como Subdirector, Jefe de Catrera 0 una combinacion equivalente

3.2 Haber paricipado, al menos, dos afics an un comite de carera, de postgrado o
postitulo.

3.3  Haber Integradg, al menos, Ires comisiones a nivel de Universidad o de Facultad



Criterig 4 {de Reconocimiento Académico)
Se conslderara satisfecho al haber cumplido tres de los siguisntes requisitos.

41  Haber parlicipade como arbitre evaluador d2 prayecies vio publicaciones an, al
menas, res aporunidades,

4.2 Tener al menos, veinte citas de sus publicaclones, sin contar aulocltaciones,

4.3 Haber participado en proyeclos wvinculados a  instiluclones nacionales o
inlernaclonales no ncluldo en 2.2,

4.4  Haber inlegrado & comiké organizador o cienlifico de una reunion de cardcter
nacicnal.

45 Haber sido invitado a diclar conferencias en congresos o simposios de su
espocialidad, con comlté gantifico.

4.6  Haber partlclpado en algin comlté editorial de la especlalidad.

4.7 Haber desarrollado, al menos, un proyecte cuyo resultado haya sido un clare aports
gl desarmdlio hacional,

PROFESOR ASISTENTE

Para acceder a la categoria de Profesor Asistente, un académico debera cumnplir con Ios
requisitos enunciados en fos numerales 3 v 4 del Art. 35 del Reglameante de Evaluacion
Academica {Decreto 26 de 1986) y fres de los siguientes crlterios:

Demostrar capacidad para asumir tareas decendes en forma auténoma,

Dremostrar capacidad para dirigir trabajos de investigacion.

Cemostrar capacicad para asumir responsabilldades en la administracion universitaria.
Paseer un prestiglo reconccido para representar ala  unlversidad en al foro acadérmico
nacional,

o e

L& comision podra definir criterios alternalivos complementanos gue sean mas apropiados
con relacidn & algin posiulants en particular, registrando aste hecho gn acta (arliculo 34
del O U, N° 26/86). :

Criterio 1 {de Docencia)
S& considerara satisfecho con dos de los siguienies reguisitos:

11  Haber guiado, al menos; un frabalc de tilacidn de pre grado.

1.2  Haber realizado satisfactoriamente, cualro afios de docencia reguiar efactiva en los
divarsos nivelas de la espacialidad,

13 Haber dizgefiado y confeccionado {al manos come an-autor} un libro ¢ material de
apoyo degenle (texio, video, software, mullimedia, etc.) para, al menas, un cursa
completa evaluads positivanentz o tener, al menos, una publicacion en una revisla
de educacién,



3. Haber demostrade capacitiad para zsumir rgsponsabilidades en la administracian
urirvarsitaria,

4. Foseer un prestigid reconocldo pars representar & la Universidad en | fora académico
naclenal, _ T

La comisin podré definic criterios altematives o complementarios que sean mas
apropiaios con relacion a algon poslulante an paricetar, registrande este hecho an acta
(ariculo 34 del DL N 26/85). S

Criterio 1 {de Docancia)
Se considerara cumplido con tres de los slguientes requisitos:

1.1 Haber guiade, al menos, una lesis de posigrada, dos trabajos de titwlaclon de
praégrado ¥ haber side profesor en, al menos, dos cursos ds postgrado,

1.2 Haber reglizado salisfactoriamente siale afos de docencia regular efecliva en los
diversos nivelas de la especialidad, incluyends nocesadiamente postgradeo

1.3 Haber disefado v confecclonado {Como autor Onico) yn libro ¢ materlal de APy
docents (fexto, video, software, multimedia, &ic.) para, al menos, un curso complete
avaluado positivamente o tener, al menos, dos publicaciones en reviskas de
educaciin de nivel inlernacional, :

1.4 Habwer participade direclamente &n la creacion y 2l disefio curicular de carreras,
postilulos v postgrados, :

Criterio 2 {de Investigacién) '
3a considerard cumplido con dos de los siguientes requisitos:

2.1 Seraulor de, al mengs, ocho publicacionas de nivel A

2.2  Haber sido investigadot principal de, al MaN0s, un proyecto de invesligacién gue
rreolucre financiamlenio exlerns a la unlversidad.

2.3 3Serautor de, af menos, una patents o producto equivalenle debidamente Inscrito.

Criterio 3 (de Administracién)
Se considerard cumplido ¢con dos de los sigulentes raquisitos:

3.1 Haber desempeifada, al menos, ung de log siguientes cargos {0 de nivel supenory:
- Dos anos eome Vicedecano,
- Un perlodo come Director de Oepartaments. .
- Tres afios como Subdirgctor, Jefe de Carrerd o una combinacisn edquivalents.

3.2 Haber participade, al menos, dos afivs en un comite de carrers, de postgrads o
poshifulo.

23 Haberintegrado, al menos, Irgs comisionss a nivel da Unrversidad o de Facultad.
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Criterio 2 (de Investigacidn)
Se considerara satisfecho con dos de Jos siguisntes requiaitos:

21 Ser autor de, al menos, cuatro publicaciones de nivel A
2.2 Haber sido investigador principal dg, al menas, un proyecto de investigacion.

2.3 Ser gutor de, al menos, dos publicaciones de nivel A mas cuatre publicaciones en
actas de congreso o en revistas de nivel B.

Critanig 3 {de Administracian)
Sa considerars satisfocho con dos de los siguientes ragjuisitos:

3.1 Haber desgmpafiado, al menos, uno de Ios siguisntes cargos {0 de nivel superior;
- Un afio normo Subdirector.
- Un afo como Jefe de Camrera,
- Dos afios como Coordinador.

4.2 Heber participado, a! manos, un afio en un comité de carrera, de postgrads o
pasliule,

33  Haber panicipado, al menos, en tres comisiones a nivel de Deparlamento o
Facultad, -

Criterio 4 (de Reconocimienta Académico)
8e considera satisfecho con dos de los siguientes requisitos:

4.1 Haber dictado, al menos, tres cunferencias_a nivel umvyersitano,

4.2 Haber participado como colaborador en Iz ¢rganizacion de evenlos de caracier
cientifign.

4.3 Tener diez citas de sus publicaciones, sin contar aulocitaciones.
4.4 Haber paticipado, al menos, como colaborador en proyectos Interinstitucionales.

4%  Haber presentado trabajos cientificos ¢ docentes en eventos relevantas dal foro
nackonal.

INSTR

Para accedsr ala categoria de Instructor, un académico debera cumplir con los requisitos
apunciados en los numeyaies 3 y 4 del Art. 35 del Reglamento de Evaluacion Académica
{Decreto 26 de 1986) y dos de los siguientes criterios:

1. Demdsirar ¢capacidad para colaborar en |a docencla,
£. Demostrar capacidad para colaborar en ia Investigacion,
3. Poseerun prestigic reconockdo para represarntar a la Universidad en el foro nacional.



Critario 1 {Docencia) .
Se considerari satlsfecho con los dos requisitos siguientes:

1.1  Haber desempefiado saiiafactﬂrlamente, al menos, dos afios de docencia,
1.2 Serautor de malerlales de apoyo docente avaluados positivamente,

i

Criteric 2 {Investigacion)
Se considerars satisfecho con uno de los siguientes requisitos:

2.1 Ber autor de, al mencs, dos publicaciones de nivel A

2.2 Ser autor de, al merius. una publicacion de nivel A més dos publicaciones de nivel
B o en actas de congres.s.

Criterlo 3 {Reconocimiento Acadamico}

Se gonsiderars salisfecho con dos de los siguienies reguisitos:

3.1 Haber dictado, al menos, dos conferancias de nivel universitaro.

3.2  Haber participade, al menog, come colaborador en provedtos inferinstitucionales,

33 Haber presenladc trabajos cienllhcos ¢ docentas en evanios rélgvantes del foro
cientifico nacional.

AYUDANTE o il

rf"-

Para acceder a la categona dﬂ' Ayudanta, un academico deberad cumplir con el requisito
enunciado en el numeral 1 del Art. 20-dé! Reglamento de Carrera Académica (Decreto 26
de 1986) ¥ con dos de los sigu_iantas ctitarios:

1. Tener una formacion adecuada para el quehacer académico.

2. Haber demastrado capacidad e inlerés para el trabalo académlea.

Criterio 1 {(Formacian)
Se considarard satlzsfacho si se cumple, al menos, el siguisnta requisito:

1.1 Estar aceptadc en programa de postgrado en Ciencia,

Criterio 2 (Docencia € Invastigacion)
Se considerara satisfecho si 3¢ cumple uno de jos s-qgul-antas raquisitos:

1.1 Haber desempeiado labores de Alumno Ayudante an, al meanos, dos cursocs con
informe de desempefic favorable.

2.2  Haber participado en algin proyvecto de investigacion o desarrollo de la docenoia,
con Informe escnito favorable dal jefe ded proyests.



CRITERIC GENERAL

_—

FPara los académicos que poslulen a Protesor Asociado, Profesaor
Aslstente, Instructor y Ayudante.

£n el casc de que un académico cumpla un criterio de la categoria superior

a la gue &l postula, se considerara cumplido el criterio en ia categoria que ; F
esla postulando. .

i

- EELEEE TS EE PR A AWttt

ANGTESE Y COMUNIQUESE,

FAFAEL LARBARCA BRIONES, Decano

Lo que iranscrion p.'":lra sU SHnocimianto.

Saluda alentaments a usled,

RLB/auhl

DISTRIBLIC ON:

Fectoria

Conlraloria Uniersilana
Sacrafarla General
Vicarmadoria Acaddmca
Deparlaments de Docencia
Facultad de Ciencia
Oficina de Partes

Archive Ceniral
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