EXENTO

A REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA REGLAMENTO DE EVALUACION Y
CALIFICACION DEL DESEMPENO ACADEMICO.

SANTIAGO 03.08200905949 -

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL N° 149, de 1981, del
Ministerio de Educacion; las Leyes N°s 18.575, 18.962, 18.834 y 19.880, el Acuerdo de la Junta Directiva
N° 30 de 2007, adoptado en su Undécima Sesion Ordinaria de 7 de diciembre de 2007, los Acuerdos
del Consejo Académico nimeros 56 y 57, ambos de 2007, el oficio N° 40.358, de 28 de julio de 2009, y
la Resolucién N° 1600, de 2008, estos dos Ultimos de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, para la Universidad el aseguramiento de la
calidad, constituye un compromiso permanente.

2. Que, esta Casa de Estudios considera necesario
aplicar procesos de evaluacién y calificacion del desempefio, destinados a apreciar y medir la calidad y
productividad de sus académicos.

3. Que, para dicho efecto, se requiere contar con un
mstrumento que asegure la objetividad e imparcialidad y establezca un procedimiento de caracter
general que se realice en forma regular, y respete los principios contenidos en el Reglamento de
Carrera Académica establecido mediante Decreto Universitario N° 26, de 1986.

4. Que, asimismo, es necesario que el mencionado
imstrumento oriente la preparacion de los Manuales de Evaluacién y Calificacién del Desempeno
Académico, que deberan aplicarse en todas las unidades académicas.

5. Que, para estos efectos, se han tomado en cuenta
las proposiciones de dos comisiones técnicas y la de los miembros de la comunidad universitaria

expresada por intermedio de sus Consejos de Departamentos y de Facultad como del Consejo
Académico.

6. Que, la Universidad dict6 el D.U. N° 1482, de 2007,
en cuya virtud se aprobaba el Reglamento de Evaluacion y Calificacién del Desempefio Académico, el

cual fue retirado de Contraloria General de la Republica para efectos de efectuar ajustes solicitados por
dicha Entidad.

7. Que, con posterioridad, esta Corporaciéon emite el
D.U. N° 359, de 2008, que recoge las observaciones de Contraloria, el cual, en definitiva, no fue

tramitado por ese Organo, segln consta en el oficio N° 8143, de 2009, sin que se haga referencia a que,

de acuerdo con la materia, es un acto exento de Toma de Razén, conforme a la Resolucion N° 1600, de
2008.

8. Que, luego de lo anterior, y acogiendo el reparo
farmulado en el aludido oficio, se envia nuevamente dicho documento a tramite. Contraloria ahora, y a ‘

través del oficio N° 40.358, de 28 de julio pasado, se abstiene de cursarlo pues considera que la materia
regulada se halla exenta de Toma de Razon.

9. Que, dado lo expuesto, y atendido el criterio l
expresado el 28 de julio de 2009 por Contraloria, el asunto debe ser regulado por una resolucién exenta l

de Toma de Razén, que es lo que se dispone en esta oportunidad, a fin de dar inicio al proceso'\a contar |
del segundo semestre del afo en curso. |
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RESUELVO:

APRUEBASE el siguiente Reglamento de Evaluacidn y
Calificacion del Desemperio de los Académicos de la Universidad de Santiago de Chile:

TiITULO .
OBJETIVO DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE DESEMPENO ACADEMICO.

Articulo 1: La presente normativa tiene por objeto
evaluar y calificar el trabajo realizado por cada uno de los académicos de la Universidad; constituir un
incentivo permanente para el perfeccionamiento de las actividades que sirvan para promové!' y

desarrollar su cuerpo académico y contribuir, en suma, a elevar los niveles de calidad y productlv;dad de
la Universidad.

Para este efecto, la evaluacién y calificaciéon se realizard cada dos afos, en tanto que la precalificacion
sera anual y se iniciara el primer dia habil de Marzo.

TITULO 11
DEFINICIONES DE CONCEPTOS BASICOS.

Articulo 2: Para los efectos del presente reglamento
se entendera por:

2.1. Evaluacion de desempeiio: Procedimiento que mide tanto el grado de cumplimiento, como la
calidad de las actividades académicas debidamente comprobadas de un académico, durante el periodo
sujeto a evaluacion y que culmina con la calificacion respectiva. Para este proposito, se compara la

actividad realizada con los compromisos acordados previamente con el Director de Departamento o
unidad equivalente.

2.2 Proposicion de calificacién: Propuesta que hace la Comision de Departamento o unidad
equivalente a la Comision de Facultad correspondiente.

2.3. Calificacion: Acto mediante el cual la Comision de Facultad asigna una determinada categoria
(sobresaliente, bueno, aceptable, condicional o insuficiente) al académico evaluado, la que debera ser
notificada al académico y a la Comisién de Departamento.

2.4. Fiscalizacion: Proceso de supervisién realizado por la Comisién Superior, destinado a verificar que
el procedimiento haya cumplido con las disposiciones establecidas en el Reglamento de Evaluacion y
Calificacion del Desempefo Académico de la Universidad y en los Manuales de Evaluacidn y
Calificacion del Desempefio Académico de las Facultades.

2.5. Recurso de apelacién: Acto mediante el cual un académico solicita al Consejo de Facultad 0 su
equivalente la modificacion de una calificacién hecha por la Comisién de Facultad o su equivalente. :

2.6. Recurso de revision: Acto mediante el cual un académico solicita a la Comisién Superior la

reconsideracion de la respuesta a la apelacidon que presentd ante el Consejo de Facuitad 0 su
equivalente.

2.7. Convenio de desempefio: Documento que establece las actividades acordadas entre' un
académico y su director, incluyendo el tiempo de dedicacién a cada una de ellas. Estas actividades

seran asignadas en funcién de la jerarquia del académico, los planes de desarrollo del departamento o
unidad equivalente, y de la situacion contingente.

2.8. Actividades académicas: Son actividades susceptibles de evaluacion las siguientes:

a) Docencia: Se consideraran actividades docentes, entre otras: la planificacion, disefio y evaluacion de
planes y programas de pre, postgrado y postitulo, docencia en aula o a distancia, direccién de trabajos
conducentes a titulos profesionales o a grados académicos, gestion y administracién de calrreras

publicaciones y comunicaciones docentes, proyectos de investigacion y/o desarrollo doc{ente,
perfeccionamiento o actualizaciéon en docencia. ‘




b) Investigacion: Se consideraran actividades de investigacion, entre otras, las siguientes: participacion,

ya sea como investigador principal, investigador asociado o consultor, en proyectos de investigacion;
planificacion, disefio e implementacién de proyectos de investigacion; gestion administrativa y desarrollo
de proyectos de investigacion; organizacién de encuentros cientificos; elaboracion de productos de los
proyectos de investigacion (libros, capitulos de libros, articulos en revistas, patentes, entre otros);

‘;Pe‘rfeccionamiento en investigacion; direccién de tesis de postgrado en investigacién ; participacion en
programas de postgrado.

¢) Asistencia técnica: Se consideraran actividades de asistencia técnica, entre otras, las siguientes:
formulacion de proyectos de asistencia técnica en calidad de responsable o colaborador; participacion
en proyectos de asistencia técnica como responsable o colaborador; gestion y desarrollo de proyectos
de asistencia técnica; formulacién de proyectos de capacitacion en calidad de responsable o
colaborador; gestion y desarrollo de proyectos de capacitacion en calidad de responsable o docente.

d) Extensién: Se consideraran actividades de extensidn, entre otras, las siguientes: conferencias,

¢charlas, participacién en seminarios, mesas redondas, programas de radio y television, articulos en
prensa, articulos de divulgacion cientifica y técnica.

e) Otras actividades académico administrativas no consideradas en las areas anteriores, tales como
Consejeros de Departamento, Consejeros de Facultad, Consejeros Académicos de la Universidad,

cargos de representacion en organismos nacionales o internacionales, en consejos y comités editoriales
de revistas profesionales y cientificas.

TiTULO 1L
DESTINATARIOS DE LA EVALUACION.

Articulo 3: Seran evaluados todos los académicos de
la Universidad, con excepcion de:
Académicos que ejerzan cargos directivos superiores de la Universidad.
Académicos que desempefien exclusivamente funciones directivas en la Prorrectoria,
Vicerrectorias y unidades analogas.
Académicos que desemperien cargos de Director de Departamento o unidad equivalente.
Académicos con permisos administrativos o licencias superiores a 6 meses en un afio calendario,
salvo anos sabéticos, estadias de investigacion y comisiones posdoctorales.
Académicos con una antigiedad inferior a un afo en la Universidad.
Académicos dirigentes de las organizaciones gremiales que por ley estén exceptuados.

R

No obstante, los académicos o funcionarios descritos en los puntos 1, 2 y 3 seran evaluados en cuanto a
su gestion en los cargos que desempenfian.

Para los efectos de la evaluacién, sera necesario abrir una “Hoja de Vida” para cada académico, en su
Facultad respectiva o unidad equivalente.

TITULO Iv.
DE LOS EVALUADORES Y CALIFICADORES.

Articulo 4: Participaran en el proceso de evaluacion y
calificacion del desempefio académico los siguientes érganos:

1. Comision de Evaluaciéon y Calificacion de Departamento o unidad equivalente, denominada

‘Comisién de Departamento”,

2. Comision de Evaluacién y Calificacién de Facultad o unidad equivalente, denominada “Comisién de
Facultad”,

3. Consejo de Facultad,
4,  Comision Superior de Calificacion y Desemperio Académico, denominada “Comisién Superior”.

Para los efectos de lo sefialado en el punto 1 precedente, se entendera por “unidad equivalente” a
Departamentos, Centros, Institutos y Escuelas existentes en la Universidad.

Para los efectos de lo dispuesto en los puntos 2 y 3, se entendera por “unidad equivalente a Facultad” al
Consejo de Administracion de Centros, Institutos, Programas y Unidades afines, establecido en la

Resolucion N° 1157, de 2003. \/




Como medida de evaluacion, los 6rganps evaluadores propondran una calificacion, luego de comparar
cualitativa y cuantitativamente las actividades realizadas por el académico, con las exigencias de: su
jerarquia académica y con su convenio de desempeno.

Los organos calificadores resolveran lq calificacion para un académico. Las calificaciones solamante
pueden ser modificadas mediante los re{:ursos que establece el presente Reglamento.

Los académicos integrantes de las comjisiones de departamento y de facultad deben pertenecer a una
de las dos mas altas jerarquias y haber obtenido, a lo menos, la categoria ‘bueno” en las dos ultimas
calificaciones. Seran elegidos por los académicos del cuerpo regular de la unidad, salvo los extefmos
que seran designados por los Consejos|de Facultad o unidad equivalente. Duraran cuatro afios en isus

funciones y podran ser reelegidos o redesignados en periodos sucesivos. Cada dos afos se renovara
el 50% de los miembros de las comisionges.

ngun calificador podra calificarse a si mismo. Tampoco podra resolver un recurso de apelacion q de
revision de una calificacion en la que haya participado.

COMISION DE DEPARTAMENTO.

Articulo 5: La Comision de Departamento estara
formada por: ‘ ‘

1. El Director del Departamento o unidad equwalente en ejercicio al momento de la evaluacion.

2. Un académico en calidad de pern{anente quién tendra un suplente, que lo reemplazara en su
ausencia y cuando corresponda evaluar al académico permanente.

3. Un académico externo a la Facultad/designado por el Consejo de Facultad o unidad equnvaliente _

Articulo 6: Seran funciones de la Comision f,del
Departamento:

1. Recibir los convenios de desempefio pactados entre el académico y su Director de Departamenito o
unidad equivalente.

2.  Recibir anualmente de cada académico un informe de las actividades realizadas.

3. Evaluar anualmente el desempeno de cada académico, aplicando el Manual de Evaluacmn y
Calificacion de Desempefio de la Facultad.

4.  Precalificar el desempefio de los académicos.

5.  Notificar por escrito el resultado de} la precalificacion al académico evaluado.

6. Proponer a la Comision de Facultad una determinada calificacion para cada académico,
acompanada de un informe debldqmente fundamentado.

COMISION DE FACULTAD.

Articulo 7: La Comision de Facultad o unidad
equivalente estara formada por tres académicos permanentes, un representante externo y un suplente.
Seran funciones del suplente reemplazar a un académico permanente en caso de ausencia de eéte e
integrar la Comisién de Facultad cuand corresponda evaluar a los académicos permanentes.

El representante externo sera deSIgnadolp por el Consejo de Facultad.

Articulo 8: Seran funciones de la Comisién: de
Facultad:

|
1. Recibir la proposicion de calificacion de cada académico preparada por la Comisién de
Departamento. |
2.  Calificar, cada dos afnos, el desempeno de cada uno de los académicos de la Facultad.
3. Notificar, por escrito, a los académicos evaluados su calificacién.

4. Notificar a los Directores de Departamento o unidad equivalente las calificaciones de 'sus
académicos. !

5. Comunicar los resultados de la pvaluacion al Consejo de Facultad. La calificacién debera: ser
fundada mediante un informe.

6. Actualizar cada cuatro afios el Mapual de Evaluacion y Calificacion del Desempeno d la Fac‘ultad.
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‘CONSEJO DE FACULTAD.

, Articulo 9: Corresponderan al Consejo de Facultad o
unidad equivalente las siguientes funciones:

1. Supervisar el proceso de evaluacion y calificacion realizado por la Comision de Facultad o unidad
equivalente.

Conocer del recurso de Apelacion.
Notificar los resultados de la apelacién al académico calificado.
Ratificar la calificacion emitida por la Comision de Facultad o unidad equivalente.

Comunicar a la Comisién Superior los resultados del proceso de evaluaciéon y calificacion del
desempeno de los académicos de la Facultad.

COMISION SUPERIOR.
N Articulo 10: Correspondera a la Comision Superior:

1.  Fiscalizar, homologar y compatibilizar los Manuales de Evaluacién y Calificacién de Desempefio de
cada Facultad o unidad equivalente y entre Facultades para corroborar que hayan sido disefiados

de acuerdo a las directrices establecidas en el presente Reglamento.

Proponer al Consejo Académico de la Universidad modificaciones a las direcirices establecidas

para evaluar y calificar el desempefio de los académicos.

Recibir las calificaciones de los académicos efectuadas por los Consejos de Facultad.

Conocer y pronunciarse sobre los recursos de revision presentados por los académicos.

Notificar por escrito los resultados de los recursos de revisién, tanto al académico como al Consejo

de Facultad.

Informar los resultados de la calificacién de los académicos al Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Universidad de Santiago de Chile.

lLla Comision Superior estara integrada por:

a. Siete académicos, elegidos por cada una de las facultades.

b. Dos académicos externos, quienes serdn seleccionados por el Consejo Académico de una quina
propuesta por el Rector.

L|0$ académicos integrantes de la Comision Superior deberan pertenecer a una de las dos mas altas

jerarquias académicas y haber sido calificado en categoria de sobresaliente en el Ultimo periodo de
calificacion.

TiTULO V.
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL DESEMPENO.

Articulo 11: El procedimiento de evaluaciéon vy
calmcamon del desemperio académico se realizara en las siguientes etapas:

tnicio: suscripcién del convenio de desempeno entre el académico y su director. Este convenio se

suscribira dentro de primeros quince dias del mes de marzo de cada afio. En caso de que no se

~ llegara a un acuerdo, el académico podra reclamar al superior jerarquico de ambos.

2,  Remision del convenio a la Comisién de Departamento, dentro de la segunda quincena de marzo
de cada ano.

3. Alfinal de cada periodo de precalificacién, esto es, en el mes de enero de cada afio, el académico
hara entrega a la Comision del Departamento o unidad equivalente de un informe sobre el trabajo

realizado.

La Comision de Departamento revisara el informe del académico y lo cotejara con su convenio de

desempeno, previamente suscrito, y emitird una precalificacién en un plazo no superior a quince

dias habiles, la que no serd susceptible de recurso alguno, sin perjuicio de las sugerencias y

observaciones que quisiera presentar el académico respectivo. Esta precalificacién se efeciuara

. dentro de los primeros quince dias de marzo de cada ano

5. Anualmente, se suscribira un nuevo convenio de desemperio, en el mes de marzo. Vs

6. Para la elaboracién de la precalificacién, la Comision de Departamento se ajustara a lo dispuesto

-~ en el articulo 6° del presente Reglamento.
7. La precalificacién sera remitida a la Comision de Facultad, la que cada dos afos realizara la

calificacion final, segtn lo dispone el articulo octavo de este Reglamento. La calificacién debera
efectuarse a mas tardar el dia 31 de marzo.

/



8. Las calificaciones acordadas por la Comisién de Facultad podran ser apeladas por el académico
ante el Consejo de Facultad dentro de diez dias habiles, contados desde el dia de su notificagion.
El Consejo de Facultad tendra un plazo maximo de veinte dias habiles para resolver la apelacidn.

9. El Consejo de Facultad conocera de las apelaciones y las acogerad o rechazara, conforme a 'Ios
criterios establecidos en el Reglamento Interno de cada Consejo.

10. Existira el recurso de revision de la resolucion de apelacion emitida por el Consejo de Facultad Se
debera interponer ante la Comisién Superior dentro del plazo de diez dias habiles contados de}sde
la notificacion respectiva.

11. La Comisién Superior examinara las solicitudes de Revision, debiendo resolver dentro del plazo de
20 dias habiles, contados desde la recepcion del recurso.

12. En relacién a las notificaciones que se realicen durante el proceso de evaluacién y calificacion,
éstas se efectuaran por escrito, a través de la entrega del documento respectivo en la oficina del
académico. En caso que el académico se encuentre ausente de la Universidad, se practicara
mediante carta certificada, dirigida al domicilio del interesado. Las notificaciones asi realizadas, se
entenderd que producen efectos a contar del tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina' de

correos que corresponda. Las notificaciones podrédn hacerse también de manera personal,

entregando una copia de la precalificacion o calificacion al académico, dejando conslanma del
hecho.

TiTULO VI.
DE LA METODOLOGIA DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL DESEMPENO ACADEMICO.

Articulo 12: La evaluacién y calificacion  ‘del
desempefo de un académico debera hacerse cuantitativa y cualitativamente. I

Articulo 13: Los académicos seran calificadoéj en
alguna de las siguientes categorias: :

Sobresaliente W

Bueno 0
Aceptable |
Condicional E
Insuficiente '

oD~

Articulo 14: Cada actividad convenida y realizada
por el académico en docencia, investigacion, extension, asistencia técnica u otras, serd evaluada con
notas: cero (msuflcnente) uno (condicional), dos (aceptable), tres (bueno) y cuatro (sobresahente)i La
nota minima sera cero coma cero, se expresara hasta con dos decimales y no existira aproxumacnén

La calificacion final del académico resultara de la
suma ponderada de la calificacién de cada actividad por el tiempo destinado a la misma. El tiempo
dedicado a cada actividad comprometida se expresara como porcentaje de la jornada del académico, de
44, 33, 22 y 11, segun se trate la clase de jornada. Las actividades a evaluar son aquellas expresadas
en el N° 2.8 del articulo 2 y respecto de ellas se asigna la nota correspondiente. '

&
Articulo 15: Los rangos para cada categoria: de
calificacion seran los siguientes:

e Sobresaliente: 3,70a 4,00
e Bueno: 2,80a 3,69
e Aceptable: 2,00a 2,79
¢ Condicional: 1,50a 1.99
e Insuficiente: 0,00 a 1,49.



TITULO VI
DE LOS EFECTOS DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DEL DESEMPENO ACADEMICO.

Articulo 16: La calificacion de los académicos traera
consigo los siguientes efectos:

1.  Promocion en la carrera académica. Para ascender a la jerarquia superior, el académico, ademas
de cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto Universitario N° 26, de 1986, debera, a lo
: menos, haber sido calificado en categoria “bueno” en el ultimo periodo de calificacion.
2. Estimulos de desempeno. Para recibirlos, ademas de cumplir con los requisitos respectivos, el
. académico deber4, a lo menos, haber sido calificado en la categoria “bueno” en el ultimo periodo de
- calificacion.
3. ‘Comisiones o consejos de evaluacion y calificacién del desempefo y comisiones de jerarquizacion.
Para poder integrarlas, el académico debera, a lo menos, haber sido calificado en la categoria
“buena” en el ltimo periodo de calificacion.
‘Para superar o nivelar, en caso de calificacion en categoria insuficiente o condicional, el académico
‘debera incorporarse a programas de capacitacion y desarrollo.
5, :Desvinculacion del académico _
a) Si un académico no cumple por una vez con lo convenido y es calificado, en la categoria de
' insuficiente, se iniciara el proceso de desvinculacion.
. b) Si un académico es calificado por dos veces consecutivas en la categoria de condicional, se

| iniciaré el proceso de desvinculacién.
) El proceso de desyinculacién se materializara con la dictacion de un decreto universitario firmado
. por el Rector, quien aceptara la renuncia voluntaria o declarara la vacancia del cargo, si el afectado

~ | no presentare su dimision, después de transcurridos 15 dias de ejecutoriada la calificacion, segun lo
- dispuesto en el inciso segundo del articulo 1 de este Reglamento.

TITULO ViIL.

DEL PROCESO DE ELABORACION DE LOS MANUALES DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL
DESEMPENO ACADEMICO

Articulo 17: El procedimiento de evaluacion vy
calificacion se regira, en lo sustantivo, por lo dispuesto en los manuales que para ese efecto hayan sido
aprcpbados por los respectivos Consejos de Facultad y validados por la Comisién Superior.

a Articulo 18: La elaboracién de los manuales seguiré el
siguiente proceso:

a) La primera Comisién de Facultad preparara el manual sobre la base de las directrices establecidas
. en este reglamento.

b),  Correspondera al Consejo de Facuiltad aprobarlo.
¢)l  El Manual de Facultad aprobado serd enviado a la Comisién Superior para su fiscalizacién.
d) - En caso de que surjan divergencias entre lo aprobado por el Consejo de Facultad y el resultado de

- la fiscalizacién efectuada por la Comisién Superior y éstas no pudieran resolverse directamente
: \ . entre ambas instancias, el Consejo Académico dirimira la controversia.

Articulo 19: Para la evaluaciéon y calificacion del
dqsempeno académico, el Manual de Facultad considerara, entre otras alternativas para construir los
m(;ilqadores las siguientes:

. Cursos dictados en pre y postgrado.

‘| Direccién de tesis de pre y post grado.

* | Evaluacion en aula de cada uno de los cursos dictados.

« . Evaluacion de pares respecto de la calidad de la docencia realizada.
«  Calidad del material docente elaborado.

Pertinencia y actualidad de la bibliografia obligatoria y optativa.
Utilizacién de tecnologias de informacién y comunicacion (TIC).



Articulo 20: Para la evaluaciéon y calificacion del
desempefio en investigacion, desarrollo e innovacién, el Manual de Facultad considerara, entre ptras
alternativas para construir los indicadores, las siguientes:

- Proyectos de investigacion postulados.

o Proyectos con financiamiento interno o externo.

. Publicaciones indexadas (IS| o equivalentes).

. Publicaciones en revistas de corriente principal, libros, capitulos de libros.
. Patentes tramitadas.

. Desarrollo tecnoldgico, innovacion e impactos en la competitividad.

. indice de citas de los articulos publicados.

. Resultados de tesis de pregrado y postgrado.

. Reconocimientos nacionales o internacionales.

s Proyectos con financiamiento interno.

Ponencias en reuniones nacionales o internacionales.

Articulo 21: Para la evaluacion y calificacién del
desempeiio en asistencia técnica, el Manual de Facultad considerara, entre otras alternatwas 'para
construir los indicadores, las siguientes:

. Proyectos de asistencia técnica postulados.

. Proyectos de asistencia técnica ganados.

. Duracién de los proyectos de asistencia técnica.

. Impacto social de los proyectos de asistencia técnica. '

. Beneficios econémicos, financieros y sociales de los proyectos de asistencia técnica palra la
Universidad.

Nivel de satisfaccion de los receptores de los proyectos de asistencia técnica.

Articulo 22: Para la evaluaciéon y calificacion del
desempefio en extension, el Manual de Facultad considerard, entre otras alternativas para construnr
indicadores, las siguientes:

Grado en que el académico es un referente nacional o internacional.

. Articulos publicados en medios de comunicacion masiva.

» Conferencias y charlas.

. Participaciones en mesas redondas en calidad de especialista.
. Vinculacién con el entorno econémico social.

Articulo 23: Para la evaluacion y calificacién .del
desempeno en funciones adminisirativas, se consideraran, entre otras alternativas para construir los
indicadores, las siguientes:

. Participacion en los Consejos de Departamento, Facultad o de la Universidad.
. Participacién en comisiones especiales.
. Participacion en comités editoriales de revistas nacionales y/o internacionales.

Participacion en consejos técnicos o comités de organismos nacionales e internacionales.

Articulo 24: Modificase el Decreto Universitarﬂo N°
26, de 1986, en el sentido de agregar el siguiente articulo 24 BIS: “Art 24 Bis.- Los académicos del
cuerpo académico regular para ascender a la jerarquia superior deberan, a lo menos, estar califidados
en la categoria de “bueno” en el ultimo periodo de calificacion”.
ARTICULOS TRANSITORIOS.

Articulo 1. Cuando se forme la primera Com|$|on de
Departamento, no se exigira calificacion previa al académico ni al suplente que la integre.

Articulo 2. Cuando se forme la primera Comisic‘;m de
Facultad, no se exigira calificacion previa a los académicos permanentes ni al suplente que la integren.

Articulo 3. Una vez elaborado el Manual de la
Facultad por la Comision respectiva, éste debera ser puesto a disposicion de los académicos quLenes
dispondran de diez dias habiles para hacer un proceso voluntario de autoevaluaciéon y entregar
sugerencias, las que deberan ser analizadas por la Comisién de Facultad antes del envio del Mémual
para su aprobacion por el Consejo de Facultad o unidad equivalente.



Articulo 4. La primera aplicacidon del proceso de
evaluacion y calificacién del desempefio se realizara a partir del segundo semestre académico 2009, con
el objeto de poner a prueba los manuales de cada Facultad. Por esta vez, los académicos firmaran un

convenio de desempefio que regira por dicho periodo. La calificacién que se asigne a los académicos en
este periodo no tendra efectos ulteriores.

Articulo 5: En iguales condiciones se hara la
Evaluacion y Calificacion del Desempefio correspondiente al primer semestre académico de 2010 y el
proceso oficial con todas las implicancias descritas en la presente resolucion se iniciard en segundo
semestre académico de 2010.

Articulo 6. En tanto no se haya concluido el primer
proceso de evaluacion y calificacién, no sera exigible el requisito relativo a categoria sobresaliente para

ser designado miembro de la Comisién Superior, a que alude el inciso final del articulo 10 del presente
Reglamento. ’

Articulo 7. Para los efectos de la aplicacion del
articulo 14 del presente cuerpo reglamentario y la fijaciébn de la calificacion respectiva en los rangos
establecidos para cada categoria, los dos, tres, cuatro y seis puntos a que se refieren los articulos 122,
123 y 124 de la ley N° 18.834 seran, respectivamente, equivalentes a ocho centésimas, doce
centésimas, dieciséis centésimas y veinticuatro centésimas en el factor de calificaciéon correspondiente,
en tanto no se dicte el reglamento disciplinario aplicable a los académicos, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 11, letra g, del Estatuto Organico de la Universidad

ARTICULO 8. Déjanse sin efecto los Decretos
Universitarios N° 1482, de 2007, y 359, de 2008.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,
Dr. JUAN MANUEL ZOLEZZ| CID — RECTOR.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.
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Distribucién:

1.- Rectoria

1.- Secretaria General

1.- Prorrectoria

1.- Contraloria Universitaria
4.- Vicerrectorias

7.- Facultades

1.- Programa de Bachillerato
1.- Escuela de Arquitectura
1.- Programas e Institutos

1.- Direccién Comunicaciones
1.- Analisis Institucional

1.- Direccion Juridica

1.- Oficina de Partes

2.- Archivo Central
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